Numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen: ..........cccccveevivieieniin s neiee e e

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o zgtoszeniu sie cudzoziemca
w celu wykonywania pracy

Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

(imie lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

o$wiadcza, ze!

Cudzoziemiec:

Imie/imiona i nazwisko cudzoziemca
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|:| podjal prace w podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy w dniu |_|_|_|_|-|_|_|-]_|_] * 2
rok miesigc dzien

|:| nie podjal pracy w podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy* ?

(miejscowosé, data) (imie i nazwisko)  (czytelny podpis podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi /osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )

*zaznaczy¢ odpowiednie

! Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego o$wiadczenie zostato wpisane do ewidencji o§wiadczen, pisemnie powiadamia wtasciwy
powiatowy urzad pracy o:

® podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy,

e niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okre$lonego w ewidencji o§wiadczen

2 Na podstawie art. 120 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 poz. 735 z pézn. zm.):

kto nie dopetnia obowigzku, o ktérym mowa w art. 88z ust. 13, lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.
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