ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
OFERTA OTWARTA/ZAMKNIETA*

A Dane wymagane

1. Dane dotyczace pracodawcy krajowego

Nazwa pracodawcy Krajowego ...............ccoevienvnniinnnn. KOO POCZIOWY ..o
ULICA o,
Osoba wskazana do kontaktow ................ccooeiiiennnnn. MIEISCOWOSE . .nvvintiet it et ettt e e et e eeee e
Nrtelefonu ... NP
Preferowana forma kontaktu: Osobiscie () Telefonicznie () Mailowo (]

W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostal / nie zostal** ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub jest / nie jest** objety postgpowaniem dotyczacym
naruszenia tychze przepisow.

Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy tymczasowej TAK / NIE** nr. wpisu ...........ccoeveeeenen..
Czy zglaszana oferta jest oferta pracy tymczasowej TAK/ NIE**

2. Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy

N R e L o ) O TP
Liczba wolnych miejsc pracy ............... WYMIAr CZASU PIACY ..uvritinies ittt aearaeanaanns.
w tym dla niepelnosprawnych ................ GOAZINY PIACY .\ .uvvtteneetee et et e eeeeeeaieeenanans
Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto w zt System wynagradzania (np. akordowy, czasowy, prowizyjny)
I e 1 e T TP
Miejsce wykonywania pracy Rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy

. System i rozktad :
Data roZpoCZeCia PraCy .......w.ee e, ysietnl 1 roziag czasu pracy

1. podstawowy 4. zadaniowy 7.inny

Okres zatrudnienia w przypadku umowy o pracg lub okres 2. rownowazny 5.8krécony  .icceeeiiiiiiieii
wykonywania umowy cywilnoprawnej .......................... 3. ruch ciagty 6. przerywany
OZOINY ZAKIES ODOWIGZKOW ...ttt ittt ettt ettt et ettt et e et et et et et e e e et a et e et e e e s e e e e e e e e e neneeens

3. Dane dotyczace oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

P0ziom WYKSZEAlCONIA ... oo s
L0 (15330 o 1
L0031 0 (S5 -

DOSWIAACZENIE ZAWOUOWE ...ttt e e e e e e e e e e e e e e

Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG ...........oiiiiiiiiiiii e

4. Dane dotyczace postepowania z oferta pracy

Okres aktualnosci: Czestotliwos¢ kontaktow w sprawie oferty pracy

Czy oferta pracy jest zgtoszona do innego PUP : TAK/NIE**

Oczekiwania dotyczace dodatkowego:
- upowszechniania oferty pracy w wybranych panstwach EOG ........ ..ottt

- przekazania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedow pracy w celu upowszechnienia jej w ich siedzibach

Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnianie informacji identyfikujacych pracodawce krajowego TAK / NIE**

Numer pracodawcy: Data przyjecia zgloszenia: Numer zgloszenia: OfPr/

* oferta otwarta- zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, oferta zamknigta- nie zawiera takich danych
** niewtasciwe skresli¢




B Dane uzupelniajace***

1. Dane dotyczace pracodawcy krajowego 2. Dane dotyczace zglaszanego miejsca pracy

Imig i Nazwisko ......oeviiiiiiiiiiii NazZWa ZAWOAU ......ovieieiiii e,
FOrma prawna ..........oooieiiiiriniiietieieie e e Kod zawodu ........coooiiiiiiiiiii e
PR ZMIANOWOSE .. .etittntn i et et
Preferowana forma kontaktow z urzedem ....................... 3. Oczekiwania pracodawcy krajowego w zakresie
Osoba wskazana do kontaktow ................ccoeiiiiiini informacji o liczbie 0s6b zarejestrowanych spelniajacych
Telefon, nr faksu, adres poczty elektronicznej i strony jego oczekiwania ..............ooiii
internetowej (0 ile dotyczy) ..........ooviiiiiiiiiii 4. Liczba 0séb ktéra ma zostaé¢ skierowana do
.......................................................................... Pracodawcy Krajowego .............cocoeomeeomeeosmeecrnsron
.......................................................................... 5. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem
.......................................................................... gieldy pracy: TAK/NIE**

UWAGA
Powiatowy urzqd pracy przyjmuje krajowgq oferte pracy do realizacji, jezeli zgtoszenie zawiera wszystkie wymagane dane
okreslone w czesci (A).W przypadku gdy pracodawca krajowy zawart w zgtoszeniu krajowej oferty pracy wymagania
naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu lub zgtosit te oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy
lub zachodzq okolicznosci, o ktérych mowa w art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 475) powiatowy urzqd pracy powiadamia pracodawce
o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma forme pisemnq i zawiera uzasadnienie.
W przypadku braku w zgfoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzgd pracy niezwtocznie
powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy
w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgfoszenia, w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia, powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzgd pracy. Powiatowy
urzgd pracy ma obowigzek zapoznac sie z danymi dotyczgcymi pracodawcy krajowego zawartymi w krajowym rejestrze
urzedowym podmiotow gospodarki narodowej REGON lub innych rejestrach, udostepnianych publicznie z wykorzystaniem
systemdw teleinformatycznych, albo w dokumentach przedtozonych do wglgdu przez tego pracodawce, w przypadku
braku zgodnosci danych urzqd postepuje tak jak w przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych
wymaganych.

Potwierdzam, iz zostata mi udostgpniona | przekazano pracodawcy informacja o przetwarzaniu danych osobowych**

Dokonano / nie dokonano** zapoznania sie z danymi dot. pracodawcy krajowego, zawartymi w rejestrach
udostepnianych publicznie i stwierdzono zgodnosé | brak zgodnosci** danych.

Miejscowos¢, Data Pieczed i podpis pracodawcy krajowego/ doradcy klienta

Informacja o aktualizacji:

*** Dane uzupetniajace - ich wypetnienie nie jest wymagane do zgtoszenia oferty pracy




