
 

.............................................................    Piekary Śląskie, dn. ……………... 
  IMIĘ   I  NAZWISKO 

 

……………………………………………... 

         ADRES ZAMIESZKANIA 

 

……………………………………………… 

 

 

……………………………………………… 

                         PESEL 

 

…………………………………………….. 

                       TELEFON 

       Powiatowy Urząd Pracy 

       Piekary  Śląskie 

 

WNIOSEK 

 

 Zgodnie z art. 48  ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 z późn. zm.) w związku z podjęciem w dniu 

………………………………… pracy  w ramach: 

1. umowy o pracę, 
2. umowy  zlecenie, 

3.umowy o dzieło  * 

z własnej inicjatywy / w wyniku skierowania przez urząd pracy* w zakładzie pracy: 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 
(pełna nazwa oraz adres zakładu pracy) 

 wnioskuję o przyznanie dodatku aktywizacyjnego. 

 

 

Załączniki do wniosku: 

1. kopia umowy o pracę/umów zarobkowych 

2. zaświadczenie/oświadczenie o wysokości wynagrodzenia/dochodów 

3. oświadczenie/wniosek dla celów obliczania miesięcznych zaliczek na podatek 

dochodowy od osób fizycznych, podatnika otrzymującego świadczenia z Funduszu 

Pracy (dodatek aktywizacyjny) 
 

 

…………………………………… 

                                    podpis 
 

Adnotacje urzędu 

Przyznano dodatek aktywizacyjny w wysokości …………… zł.    tj. ……… % zasiłku,  

na okres ……………………………………………………………………………………… . 
 

 

        podopis pracownika 
 

*  niewłaściwe skreślić 



 

Zgodnie z art.  48 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 z późn. zm.): 

 1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, 

jeżeli: 

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym 

wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje 

wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za pracę; 
2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przysługuje w 

wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a 

otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50 % zasiłku, o którym mowa w 

art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przysługuje w 

wysokości do 50 % zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim 

przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 

4. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót 

publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały 

zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1; 

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową 
bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego; 

4) przebywania na urlopie bezpłatnym. 

 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18 

sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, 

stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r.,  poz. 1189) 

§ 4. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia 

lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia, od dnia 

złożenia wniosku do: 

1) ostatniego dnia przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w okresie 

zatrudnienia, w przypadku, o którym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy; 

2) ostatniego dnia połowy okresu przysługiwania zasiłku dla bezrobotnych, przypadającego w 

okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o którym mowa 

w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy. 

§ 5. 1. Dodatek aktywizacyjny, stypendium za okres odbywania stażu oraz stypendium, o 

którym mowa w art. 41 ust. 3b, art. 42a ust. 5 oraz art. 55 ustawy, za niepełny miesiąc ustala 

się, dzieląc kwotę dodatku aktywizacyjnego lub stypendium przez 30 i mnożąc przez liczbę 
dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje. 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w 

sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: rozporządzenie 

2016/679, informujemy, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy z siedzibą  
w Piekarach Śląskich (41-940), przy ul. Ks. Jerzego Popiełuszki 14 (dalej jako: PUP); 

2) PUP wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można skontaktować się pod adresem  

e-mail: iod@puppiekary.pl lub przesyłając korespondencję na adres PUP z dopiskiem „IOD”; 

3) Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu realizacji Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktów wykonawczych do tej ustawy, innych ustaw powiązanych 

oraz w związku z realizacją zapisów Kodeksu postępowania administracyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. c rozporządzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze; 

4) Pani/Pana dane osobowe mogą zostać udostępniane innym organom upoważnionym oraz innym 

instytucjom rynku pracy, na podstawie przepisów prawa; 

5) Pani/ Pana dane osobowe powierzamy do przetwarzania podmiotom współpracującym z PUP  

w zakresie wsparcia przy realizacji zadań PUP, z którymi PUP zawarł umowę powierzenia przetwarzania 

m.in.: dostawcy usług hostingowych, obsłudze prawnej, w zakresie obsługi BHP oraz w zakresie 

medycyny pracy; 

6) Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich, jednakże PUP dopuszcza taką możliwość, 
jeżeli wyniknie ona z przepisów obowiązującego prawa;  

7) okres przetwarzania Państwa danych osobowych uzależniony jest od obowiązujących przepisów prawa 

w oparciu o które realizujemy nasze obowiązki, jak również od okresu wynikającego z przyjętego w PUP 

jednolitego rzeczowego wykazu akt;  

8) posiada Pani/Pan:  

• prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, zgodnie z art. 15 Rozporządzenia 

2016/679, 

• prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporządzenia 2016/679, 

• prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18 

Rozporządzenie 2016/679, jednakże z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 

Rozporządzenia 2016/679, 

• prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

jeżeli uzna Pani/Pan, że dane przetwarzane są w sposób niezgodny z obowiązującym prawem;  

9) jednocześnie nie przysługuje Pani/Panu prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych oraz 

usunięcia danych i przenoszenia, z uwagi na fakt, że podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych 

osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia 2016/679; 

10) podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a odmowa podania danych 

osobowych, wskazanych w przepisach Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy oraz aktów wykonawczych do tej ustawy, skutkuje brakiem możliwości 

realizacji zadań wynikających z ww. ustaw;   

11) Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystane do podejmowania decyzji, które opierają się wyłącznie 

na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu; 

12) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane w sposób zapewniający poufność, integralność oraz 

dostępność zgodnie z obowiązującą Ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i 

archiwach. 

 

 
 

…………………………………..                                                      …………………………………..                         

      data                                                                                                                         podpis  


