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Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.) w zwigzku z podj¢ciem w dniu
....................................... pracy w ramach:

1. umowy o prace,

2. umowy zlecenie,

3.umowy o dzielo *

z wlasnej inicjatywy / w wyniku skierowania przez urzqd pracy* w zaktadzie pracy:

(petna nazwa oraz adres zaktadu pracy)
wnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Zalaczniki do wniosku:
1. kopia umowy o prace/uméw zarobkowych
2. zaswiadczenie/o$wiadczenie o wysokosci wynagrodzenia/dochodéw
3. o$wiadczenie/wniosek dla celow obliczania miesigcznych zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych, podatnika otrzymujacego $wiadczenia z Funduszu
Pracy (dodatek aktywizacyjny)

podpis
Adnotacje urzedu
Przyznano dodatek aktywizacyjny w wysokosci ............... v ...l % zasitku,
I 4 (2 P .

podopis pracownika

* niewlasciwe skresli¢




Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.):

1. Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny,
jezeli:
1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace;
2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.
2. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysoko$ci stanowigcej rdéznice¢ mie¢dzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a
otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.
3. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w
wysokosci do 50 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowg okresu, w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.
4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;
2) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;
3) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
4) przebywania na urlopie bezptatnym.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegélowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014r., poz. 1189)

§ 4. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podje¢cia zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia
ztozenia wniosku do:

1) ostatniego dnia przystlugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
zatrudnienia, w przypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy;

2) ostatniego dnia polowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w
okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktérym mowa
w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy.

§ 5. 1. Dodatek aktywizacyjny, stypendium za okres odbywania stazu oraz stypendium, o
ktéorym mowa w art. 41 ust. 3b, art. 42a ust. 5 oraz art. 55 ustawy, za niepelny miesigc ustala
si¢, dzielagc kwote dodatku aktywizacyjnego lub stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry §wiadczenie przystuguje.



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej jako: rozporzadzenie
2016/679, informujemy, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11

12)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy 2z siedziba
w Piekarach Slaskich (41-940), przy ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14 (dalej jako: PUP);

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ pod adresem
e-mail: iod @puppiekary.pl lub przesylajac korespondencj¢ na adres PUP z dopiskiem ,,J0D”;

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktéw wykonawczych do tej ustawy, innych ustaw powigzanych
oraz w zwiazku z realizacja zapiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze;

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ udostgpniane innym organom upowaznionym oraz innym
instytucjom rynku pracy, na podstawie przepisOw prawa;

Pani/ Pana dane osobowe powierzamy do przetwarzania podmiotom wspéipracujacym z PUP
w zakresie wsparcia przy realizacji zadan PUP, z ktérymi PUP zawart umowe powierzenia przetwarzania
m.in.: dostawcy ustug hostingowych, obstudze prawnej, w zakresie obslugi BHP oraz w zakresie
medycyny pracy;

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, jednakze PUP dopuszcza taka mozliwos¢,
jezeli wyniknie ona z przepiséw obowiazujacego prawa;

okres przetwarzania Pafnstwa danych osobowych uzalezniony jest od obowiazujacych przepiséw prawa
w oparciu o ktére realizujemy nasze obowiazki, jak réwniez od okresu wynikajacego z przyjetego w PUP
jednolitego rzeczowego wykazu akt;

posiada Pani/Pan:

* prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia
2016/679,

*  prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia 2016/679,

* prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18
Rozporzadzenie 2016/679, jednakze z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
Rozporzadzenia 2016/679,

* prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, ze dane przetwarzane sa w sposéb niezgodny z obowigzujacym prawem;

jednoczesnie nie przystuguje Pani/Panu prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych oraz
usuni¢cia danych i przenoszenia, z uwagi na fakt, ze podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia 2016/679;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a odmowa podania danych
osobowych, wskazanych w przepisach Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy, skutkuje brakiem mozliwo$ci
realizacji zadan wynikajacych z ww. ustaw;

Pani/Pana dane osobowe nie b¢da wykorzystane do podejmowania decyzji, ktére opieraja si¢ wylacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w sposéb zapewniajacy poufno$é¢, integralno$¢ oraz
dostepnos¢ zgodnie z obowigzujacg Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.



