»,Praca 4.0, czyli wyzwania stawiane rynkowi pracy”
19.10.2017r.
Godz.: 11:30-13:30

KROTKO:

Czy roboty zastgpig pracownikdéw liniowych? Czy cudzoziemcy sg lepszym pracownikiem dla
pracodawcy niz Polacy? Jak wykorzysta¢ potencjat pracownikéw 50+? Na te i inne pytania postarajg
sie odpowiedzieé¢ eksperci zaproszeni do panelu ,Praca 4.0, czyli wyzwania stawiane rynkowi
pracy”, w tym m.in. Stanistaw Szwed - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

OPIS DLUGI:

Postepujgce zmiany w gospodarce i rozwdj nowoczesnych technologii, wchodzenie na rynek
pracy nowych pokolen jak i aktywizacja osdb okreslanych jako 50+, migracje, a takze kwestie
zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcédw to najwazniejsze wyzwania dla rynku pracy — zarébwno w
ujeciu lokalnym jak i globalnym. Jak dtugo bedziemy méwic o tzw. rynku pracownika? Co sie zmieni
w systemie edukacji i jaki bedzie tego skutek dla pracodawcéw? Jakie sg gtdwne zadania urzedéw
pracy na dzis i na jutro? W jaki sposdb program rzagdowy 500+ wptynat na krajowy rynek pracy? Czy
optaca sie stosowac benefity pozaptacowe dla pracownikéw? Kiedy pracownika linowego zastgpi
robot? Pytaniom nie ma konca. Odpowiedzi najlepiej szukaé¢ u zrédta. W zwigzku z tym gorgco
zapraszamy do uczestnictwa w wydarzeniach VIl EK MSP, ktére odbeda sie w ramach sciezki Rynek
Pracy i Edukacja. Jednym z nich, ktéremu szczegdlnie polecamy zwréci¢c uwage, jest panel
organizowany przez Urzedy Pracy Wojewddztwa Slaskiego - Praca 4.0 — czyli wyzwania rynku pracy”
(19.10.2017 r. w godz. 11:30-13:30). W dyskusji udziat wezmg eksperci reprezentujgcy swiat nauki,
przedsiebiorcy, urzednicy panstwowi (typowo zwigzani z rynkiem pracy), z przedstawicielem
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Panem Stanistawem Szwedem na czele.



