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KRÓTKO: 
 

Czy roboty zastąpią pracowników liniowych? Czy cudzoziemcy są lepszym pracownikiem dla 
pracodawcy niż Polacy? Jak wykorzystać potencjał pracowników 50+? Na te i inne pytania postarają 

się odpowiedzieć eksperci zaproszeni do panelu „Praca 4.0, czyli wyzwania stawiane rynkowi 
pracy”, w tym m.in. Stanisław Szwed - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej. 

 
 
 

OPIS DŁUGI: 
 

Postępujące zmiany w gospodarce i rozwój nowoczesnych technologii, wchodzenie na rynek 
pracy nowych pokoleń jak i aktywizacja osób określanych jako 50+, migracje, a także kwestie 
związane z zatrudnianiem cudzoziemców to najważniejsze wyzwania dla rynku pracy – zarówno w 
ujęciu lokalnym jak i globalnym.  Jak długo będziemy mówić o tzw. rynku pracownika? Co się zmieni 
w systemie edukacji i jaki będzie tego skutek dla pracodawców? Jakie są główne zadania urzędów 
pracy na dziś i na jutro? W jaki sposób program rządowy 500+ wpłynął na krajowy rynek pracy? Czy 
opłaca się stosować benefity pozapłacowe dla pracowników? Kiedy pracownika linowego zastąpi 
robot? Pytaniom nie ma końca. Odpowiedzi najlepiej szukać u źródła. W związku z tym gorąco 
zapraszamy do uczestnictwa w wydarzeniach VII EK MSP, które odbędą się w ramach ścieżki Rynek 
Pracy i Edukacja. Jednym z nich, któremu szczególnie polecamy zwrócić uwagę, jest panel 
organizowany przez Urzędy Pracy Województwa Śląskiego -  Praca 4.0 – czyli wyzwania rynku pracy” 
(19.10.2017 r. w godz. 11:30-13:30). W  dyskusji udział wezmą eksperci reprezentujący świat nauki, 
przedsiębiorcy, urzędnicy państwowi (typowo związani z rynkiem pracy), z przedstawicielem 
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej – Panem Stanisławem Szwedem na czele.  

 


