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Adres strony internetowej, na ktdrej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkdw Zamowienia:
piekaryslaskie.praca.gov.pl

Piekary élq;kie: Przeprowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Piekarach Slaskich

Numer ogtoszenia: 74592 - 2016; data zamieszczenia: 01.04.2016

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtloszenie dotyczy:

zamowienia publicznego
|:| zawarcia umowy ramowej
|:| ustanowienia dynamicznego systemu zakupdw (DSZ)

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY .
I. 1) NAZWA I ADRES: Powiatowy Urzad Pracy , ul. ks. Jerzego Popietuszki 14, 41-940 Piekary Slaskie, woj. $laskie, tel. 032
2886973, 3815891, faks 032 2886973 w. 107.

*  Adres strony internetowej zamawiajacego: http://piekaryslaskie.praca.gov.pl

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA i

II.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

II.1.1) Nazwa nadana zamdwieniu przez zamawiajacego: Przeprowadzenie szkolen dla 0sob bezrobotnych skierowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich.

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Przeprowadzenie szkolen dla os6b
bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Piekarach Slaskich. Cztery zadania czeSciowe: Zadanie 1: Pracownik
biurowy z elementami ksiegowosci - liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenie nie bedzie mniejsza niz 8 oséb i nie
przekroczy 10 oséb, Zadanie 2 Opiekun osdb starszych, dzieci i 0séb niepetnosprawnych z podstawami jezyka niemieckiego i
ksigzeczka sanepidowskg - liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenie nie bedzie mniejsza niz 6 osdb i nie przekroczy 8
0s0b, Zadanie 3: Spawacz metodg MIG/MAG (I modut metody MIG/MAG + II modut metody MAG) - liczba bezrobotnych
skierowanych na szkolenie nie bedzie mniejsza niz 12 0séb i nie przekroczy 16 0séb, szkolenie bedzie realizowane w dwoch
grupach w réznych terminach, Zadanie 4: Operator koparko - tadowarki - liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenie nie
bedzie mniejsza niz 12 osoéb i nie przekroczy 16 o0sdb, szkolenie bedzie realizowane w dwdch grupach w réznych terminach.
I1.1.5)

I:l przewiduje sie udzielenie zamoéwien uzupetniajacych

e Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamoéwien uzupetniajacych

I1.1.6) Wspdiny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.50.00.00-9.

I1.1.7) Czy dopuszcza sie zlozenie oferty cze$ciowej: tak, liczba czesci: 4.

I1.1.8) Czy dopuszcza sig ztozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie: 30.11.2016.
SEKCJA III: INFORMACIE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I TECHNICZNYM
III.1) WADIUM

Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie wymaga wniesienia wadium

II1.2) ZALICZKI

II1.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH
WARUNKOW

e III 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
nakladaja obowiazek ich posiadania
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy uzna w/w warunek za spetniony, jezeli wykonawca posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewodzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Oceny spetniania tego
warunku zamawiajgcy dokona na podstawie ztozonego o$wiadczenia z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp (zatgcznik nr 1a do SIWZ),
wedtug formuty spetnia/nie spetnia.

e IIL.3.2) Wiedza i doswiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
Zamawiajacy uzna w/w warunek za spetniony, jezeli wykonawca wykaze, iz w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wykonat, a w przypadku
Swiadczen okresowych lub cigglych wykonuje nalezycie: - zadanie nr 1 co najmniej cztery ustugi szkoleniowe z zakresu
pracownik biurowy lub pokrewne. Za szkolenia pokrewne zamawiajacy uzna szkolenia z zakresu pracownik administracyjny, a
takze szkolenia zwigzane z obstugg biura lub sekretariatu, - zadanie nr 2 co najmniej cztery ustugi szkoleniowe z zakresu
opiekun o0sdb z modutem jezyka obcego. Zamawiajacy uzna réwniez warunek za spetniony w przypadku oddzielnej realizacji
tych szkolen, czyli oddzielnie cztery szkolenia opiekun osdb lub zawierajace opieke nad osobami i oddzielnie cztery szkolenia z
jezyka obcego lub zawierajgce modut jezyka obcego. Zamawiajacy uzna rowniez inng kombinacje pod warunkiem, ze suma
szkolen ujetych w wykazie gtéwnych ustug potwierdzi zrealizowanie co najmniej czterech ustug z zakresu opiekun o0séb z
modutem jezyka obcego, - zadanie nr 3 co najmniej cztery ustugi szkoleniowe z zakresu spawacz metodg MIG/MAG.
Zamawiajgcy uzna rowniez warunek za spetniony w przypadku oddzielnej realizacji tych szkolen, czyli oddzielnie cztery
szkolenia z zakresu spawacz metodg MIG lub zawierajgce spawanie metodg MIG i oddzielnie cztery szkolenia z zakresu
spawacz metodg MAG lub zawierajgce spawanie metodg MAG. Zamawiajgcy uzna réwniez inng kombinacje pod warunkiem,
ze suma szkolen ujetych w wykazie gtéwnych ustug potwierdzi zrealizowanie co najmniej czterech ustug z zakresu spawacz



metodg MIG/MAG, - zadanie nr 4 co najmniej cztery ustugi szkoleniowe z zakresu operator koparko - tadowarki. Zamawiajacy
uzna rowniez warunek za spetniony w przypadku oddzielnej realizacji tych szkolen, czyli oddzielnie cztery szkolenia z zakresu
operator koparki lub zawierajgce obstuge koparki i oddzielnie cztery szkolenia z zakresu operator tadowarki lub zawierajace
obstuge tadowarki. Zamawiajgcy uzna réwniez inng kombinacje pod warunkiem, ze suma szkolen ujetych w wykazie gtéwnych
ustug potwierdzi zrealizowanie co najmniej czterech ustug z zakresu operator koparko - tadowarki. Oceny spetniania tego
warunku zamawiajacy dokona na podstawie informacji zawartych w wykazie wykonanych gtdwnych ustug szkoleniowych
(zatacznik nr 2 do SIWZ) oraz zatgczonych dowoddw potwierdzajgcych czy ustugi zostaty wykonane lub sa wykonywane
nalezycie, wedtug formuty spetnia/ nie spetnia.

¢ IIIL3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajgcy uzna w/w warunek za spetniony, jezeli wykonawca ztozy o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp (zatacznik nr 1a do SIWZ). Oceny spetniania tego warunku
zamawiajacy dokona na podstawie ztozonego o$wiadczenia z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp (zatgcznik nr 1a do SIWZ), wedtug
formuty spetnia/ nie spetnia.

e IIL.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy uzna w/w warunek za spetniony, jezeli wykonawca wykaze, iz dysponuje osobg/osobami, ktére przeprowadzity
co najmniej dwa szkolenia z zakresu, na ktdry sktadana jest oferta. Oceny spetniania tego warunku zamawiajacy dokona na
podstawie informacji zawartych w wykazie oséb, ktdére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia (zatgcznik nr 3 do SIWZ),
wedtug formuty spetnia/ nie spetnia.

* IIL3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku
Zamawiajacy uzna w/w warunek za spetniony, jezeli wykonawca ztozy o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w
postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp (zatacznik nr 1a do SIWZ). Oceny spetniania tego warunku
zamawiajgcy dokona na podstawie ztozonego o$wiadczenia z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp (zatacznik nr 1a do SIWZ), wedtug
formuty spetnia/ nie spetnia. i

III.4) INFORMACIA O OSWIADCZENIACI-! LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU

POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA

WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

II1.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy,

oprocz oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatlu w postepowaniu nalezy przedlozy¢:

e wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych réwniez wykonywanych, gtdwnych dostaw lub
ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu
w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktdrych dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz zatgczeniem
dowodow, czy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie;

e wykaz osdb, ktdre beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie
ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, do$wiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamdéwienia, a takze zakresu wykonywanych
przez nie czynnosci, oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami;

II1.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, nalezy

przedtozyc¢:

. o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

e aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidengji i informacji o dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrebne
przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art.
24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

1I1.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedktada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktdrym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajacy, ze:

* nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadiosci - wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem
terminu sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

111.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

e lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentdw albo informacji o tym, Ze nie nalezy do grupy kapitatowej;

II1.6) INNE DOKUMENTY

Inne dokumenty niewymienione w pkt II1.4) albo w pkt IIL.5)

1. Wypetniony i podpisany formularz ofertowy wedtug zatgczonego wzoru (zatgcznik nr 1 do SIWZ), 2. Oswiadczenie

wykonawcy o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp wedtug zatagczonego wzoru

(zatgcznik nr 1a do SIWZ), 3. Program szkolenia wedtug zatgczonego wzoru (zatacznik nr 4 do SIWZ), 4. Preliminarz kosztéw

szkolenia wedtug zataczonego wzoru (zatgcznik nr 5 do SIWZ), 5. Oswiadczenie wykonawcy wedtug zatgczonego wzoru

(zatacznik nr 6 do SIWZ), 6. Petnomocnictwo do reprezentowania wykonawcy, o ile nie wynika ono z przepiséw prawa lub

innych zatgczonych dokumentow - oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem notarialnie. UWAGA: Zamawiajgcy

zgodnie z art. 24 ust. 2a wykluczy z postepowania o udzielenie zamdwienia wykonawce, ktory w okresie 3 lat przed wszczeciem

postepowania, w sposdb zawiniony powaznie naruszyt obowigzki zawodowe, w szczegdlnosci, gdy wykonawca w wyniku

zamierzonego dziatania lub razacego niedbalstwa nie wykonat lub nienalezycie wykonat zamoéwienie, co zamawiajacy jest w

stanie wykazac za pomocg dowolnych srodkéw dowodowych. Zamawiajacy nie wyklucza z postepowania o udzielenie

zamowienia wykonawcy, ktéry udowodni, ze podjat konkretne $rodki techniczne, organizacyjne i kadrowe, ktére majg zapobiec

zawinionemu i powaznemu naruszeniu obowigzkéw zawodowych w przysztosci oraz naprawit szkody powstate w wyniku

naruszenia obowigzkéw zawodowych lub zobowigzat sie do ich naprawienia.

SEKCJA IV: PROCEDURA i

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:



. 1-Cena- 80
e 2 - Posiadanie certyfikatu jakosci ustug - 20
1v.2.2)

I:l przeprowadzona bedzie aukcja elektroniczna, adres strony, na ktdrej bedzie prowadzona:

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

a) Zmiana osob prowadzacych zajecia. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia zaje¢ przez osobe/osoby wskazane w
zatgczniku nr 3 (wykaz osob) do SIWZ wykonawca zapewni zastepstwo przez osobe/osoby o takim samym doswiadczeniu w
prowadzeniu szkoler/nauczaniu lub wiekszym niz osoba/osoby zastepowane. Wykonawca ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac zamawiajgcego - na pismie - o tym fakcie i wskaza¢ osobe/osoby zastepowane, przyczyny nieobecnosci, okres
zastepstwa, a takze przedstawi¢ zamawiajgcemu wszystkie informacje, ktore zawiera zatgcznik nr 3 (wykaz osdb) dotyczace
osoby/osob petnigcych zastepstwo. b) Zmiana terminu realizacji szkolenia w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (zdarzenia
losowe np. pozar, powddz, strajki) niezaleznych od zamawiajgcego i wykonawcy. Wykonawca ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac zamawiajgcego -na pismie - o tym fakcie. c) Zmiana miejsca odbywania szkolenia w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach spowodowanych np.: - zdarzeniem losowym uniemozliwiajgcym uzytkowanie budynku typu: pozar, zalanie,
zawalenie itp., - nieprawidtowosciami powstatymi w trakcie uzytkowania budynku, - w przypadku wypowiedzenia umowy najmu,
dzierzawy lub innej. Wykonawca ma obowigzek niezwtocznie poinformowac zamawiajacego - na pismie - o tym fakcie. W
przypadku zmiany siedziby wykonawca musi speti¢ warunek: faczny czas dojazdu uczestnikow szkolenia z siedziby
zamawiajacego do miejsca prowadzenia zaje¢ nie moze przekroczyé 3 godzin. taczny czas oznacza w tym wypadku czas
pos$wiecony na dojazd na zajecia i powrét z zaje¢ Srodkami komunikacji miejskiej. d) Zmiana stawki podatku od towardéw i ustug
w przypadku zmiany przepisow okreslajacych wysoko$¢ naleznego podatku VAT na ustugi szkoleniowe w czasie trwania umowy,
przy zatozeniu, ze ceny netto wskazane w ofercie nie ulegng zmianie.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYIJINE

1V.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia:
http://piekaryslaskie.praca.gov.pl

Specyfikacje istotnych waru,nkéw zamowienia mozna uzyskac¢ pod adresem: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Ks. J.
Popietuszki 14, 41-940 Piekary Slaskie.

IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert: 12.04.2016 godzina
10:00, miejsce: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Ks. J. Popietuszki 14, 41-940 Piekary Slaskie w sekretariacie (I pietro pok. nr 34).
IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

1V.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze srodkéw Unii
Europejskiej: Przedmiot zamdwienia jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020. Szkolenia bgdg realizowane w ramach
projektu: Aktywizacja osdb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich
(I1), dziatanie 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osdb poszukujgcych pracy i pozostajacych bez zatrudnienia - projekty
pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia).

1V.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamoéwienia, w przypadku nieprzyznania
$srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi srodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktore miaty by¢
przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zaméwienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACIE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH
CZESC Nr: 1 NAZWA: Pracownik biurowy z elementami ksiegowosci.

. 1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Szkolenie przeznaczone dla oséb bezrobotnych z
wyksztatceniem minimum $rednim, czas trwania w godzinach - 200, liczba godzin zaje¢ teoretycznych - min. 80 maks. 100,
liczba godzin zaje¢ praktycznych - min. 100 maks. 120, suma liczby godzin teoretycznych i praktycznych musi wynosi¢ 200;
ilo$¢ godzin teoretycznych i praktycznych nie moze by¢ mniejsza niz wyzej podane minimum, liczba bezrobotnych
skierowanych na szkolenie nie bedzie mniejsza niz 8 0sdb i nie przekroczy 10 0sob, kazdy uczestnik szkolenia musi mie¢
zapewnione samodzielne stanowisko komputerowe, program szkolenia powinien zawiera¢ miedzy innymi: zapoznanie sie z
obowigzujgcymi przepisami i podstawowg dokumentacjg pracownicza, zasady rachunkowosci, ptace, ubezpieczenia
spoteczne, ksiege przychoddéw i rozchodéw oraz obstuge programéw komputerowych m. in. Symfonia, Ptatnik. Kazdy
uczestnik szkolenia po jego ukonczeniu musi otrzymac zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia, zawierajace, o
ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej: a) numer z rejestru, b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, ¢) nazwe instytucji szkoleniowej
przeprowadzajacej szkolenie, d) forme i nazwe szkolenia, €) okres trwania szkolenia, f) miejsce i date wydania
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, g) tematy i wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych, h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie. W
PRZYPADKU, GDY WYKONAWCE OBOWIAZUJA PRZEPISY ODREBNE ZOBOWIAZANY JEST DO WSKAZANEGO POWYZE]
ZASWIADCZENIA DOtACZYC SUPLEMENT ZAWIERAJACY NASTEPUJACE INFORMACIE: a) Okres trwania szkolenia, b)
Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.

*  2) Wspdiny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9.

e 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakonczenie: 30.11.2016.

*  4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamodwienia:
O 1.Cena-80
O 2. Posiadanie certyfikatu jakosci ustug - 20

CZEQC’ Nr: 2 NAZWA: Opiekun 0sdb starszych, dzieci i 0séb niepetnosprawnych z podstawami jezyka niemieckiego i

ksigzeczka sanepidowska.

e 1) Kroétki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zaméwienia: Szkolenie przeznaczone dla oséb bezrobotnych z
wyksztatceniem minimum Srednim, czas trwania w godzinach - 240, liczba godzin zaje¢ teoretycznych - min. 100 maks.
120, liczba godzin zaje¢ praktycznych - min. 120 maks. 140, suma liczby godzin teoretycznych i praktycznych musi wynosi¢
240; ilos¢ godzin teoretycznych i praktycznych nie moze by¢ mniejsza niz wyzej podane minimum, liczba bezrobotnych
skierowanych na szkolenie nie bedzie mnigjsza niz 6 oséb i nie przekroczy 8 oséb, program szkolenia powinien zawiera¢



miedzy innymi: podstawowe zagadnienia z zakresu niepetnosprawnosci i sprawowania opieki, zasady planowania
wyzywienia i uktadania jadtospisow, a takze elementy pielegniarstwa, masazu i gimnastyki korekcyjnej oraz podstawy
rehabilitacji i opieki w odniesieniu do rdznych grup osdb starszych i niepetnosprawnych, a takze podstawy gramatyki jezyka
niemieckiego (w tym: czytanie, stuchanie i pisanie w jezyku niemieckim) oraz jezyk niemiecki w pracy opiekuna. Na zajecia
praktyczne kazdy uczestnik szkolenia musi otrzymac¢: jednorazowe rekawiczki w ilosci zapewniajgcej bezpieczny i
higieniczny kontakt z pacjentem (1 para przy kazdym jednorazowym kontakcie z pacjentem z mozliwoscig wymiany w
przypadku ich uszkodzenia), fartuch ochronny w rozmiarze dostosowanym dla kazdego uczestnika szkolenia, obuwie
ochronne w rozmiarze dostosowanym dla kazdego uczestnika szkolenia. Kazdy uczestnik szkolenia po jego ukoriczeniu
musi otrzymac zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia, zawierajace, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej: a) numer z rejestru, b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc, c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, d) forme i nazwe
szkolenia, e) okres trwania szkolenia, f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, h) podpis osoby upowaznionej
przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajacy szkolenie. W PRZYPADKU, GDY WYKONAWCE OBOWIAZUJA PRZEPISY
ODREBNE ZOBOWIAZANY JEST DO WSKAZANEGO POWYZEJ ZASWIADCZENIA DOLACZYC SUPLEMENT ZAWIERAJACY
NASTEPUJACE INFORMACIJE: a) Okres trwania szkolenia, b) Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych. Kazdy uczestnik
szkolenia musi posiada¢ badania lekarskie oraz specjalistyczne badania lekarskie tzn. badania sanepidowskie z wpisem do
pracowniczej ksigzeczki zdrowia. Badania te wykonawca zobowigzany jest wskaza¢ w programie szkolenia w pkt 3.
Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia.

2) Wspdélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 30.11.2016.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:
O 1.Cena-80
0 2. Posiadanie certyfikatu jakosci ustug - 20

CZESC Nr: 3 NAZWA: Spawacz metoda MIG/MAG (I modut metody MIG/MAG + II modut metody MAG).

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamdwienia: Szkolenie przeznaczone dla oséb bezrobotnych z
wyksztatceniem minimum podstawowym, czas trwania w godzinach - 305, liczba godzin zaje¢ teoretycznych - wedtug
programu obowigzujgcego w danej jednostce, zatwierdzonego przez odpowiednie organy, liczba godzin zajec praktycznych
- wedtug programu obowigzujgcego w danej jednostce, zatwierdzonego przez odpowiednie organy, suma liczby godzin
teoretycznych i praktycznych musi wynosi¢ 305, liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenie nie bedzie mniejsza niz 12
0s0b i nie przekroczy 16 0sdb, szkolenie bedzie realizowane w dwdch grupach w réznych terminach, naleznos¢ za szkolenie
obejmuje koszt egzaminu panstwowego, program szkolenia powinien zawiera¢ miedzy innymi: zagadnienia dotyczace
urzadzen spawalniczych, materiatéw do spawania, przygotowywanie ztaczy do spawania, wiadomosci z zakresu BHP w
pracy spawacza, a takze zagadnienia teoretyczne i praktyczne wiasciwe dla spawania metodg MIG/MAG oraz dla II modutu
metody MAG. Na zajecia praktyczne kazdy uczestnik szkolenia musi otrzymac: ubranie robocze (koszula flanelowa, spodnie
typu ogrodniczki, czapka z daszkiem oraz rekawice) w rozmiarze dostosowanym dla kazdego uczestnika szkolenia, obuwie
robocze z metalowym podnoskiem w rozmiarze dostosowanym dla kazdego uczestnika szkolenia. Kazdy uczestnik szkolenia
po jego ukonfczeniu musi otrzymaé zaswiadczenie potwierdzajace ukoniczenie szkolenia, zawierajace, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej: a) numer z rejestru, b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢, ) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
d) forme i nazwe szkolenia, €) okres trwania szkolenia, f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, h) podpis
osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie. W PRZYPADKU, GDY WYKONAWCE, |
OBOWIAZUJA PRZEPISY ODREBNE ZOBOWIAZANY JEST DO WSKAZANEGO POWYZE] ZASWIADCZENIA DOrACZYC
SUPLEMENT ZAWIERAJACY NASTEPUJACE INFORMACIJE: a) Okres trwania szkolenia, b) Tematy i wymiar godzin zajec¢
edukacyjnych. Kazdy uczestnik szkolenia po pozytywnym zdaniu egzaminu musi otrzymac dokument potwierdzajacy
nabycie kwalifikacji/uprawnien tzn. Swiadectwo Egzaminu Spawacza wydane przez Instytut Spawalnictwa oraz ksigzke
spawacza. Kazdy uczestnik szkolenia musi posiada¢ badania lekarskie. Badania te wykonawca zobowigzany jest wskaza¢ w
programie szkolenia w pkt 3. Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia.

2) Wspolny Stownik Zamoéwien (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 30.11.2016.

4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:
0 1.Cena-80
0 2. Posiadanie certyfikatu jakosci ustug - 20

CZESC Nr: 4 NAZWA: Operator koparko - tadowarki.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Szkolenie przeznaczone dla oséb bezrobotnych z
wyksztatceniem minimum podstawowym, czas trwania w godzinach - 206, liczba godzin zajec teoretycznych - min. 116
maks. 120, liczba godzin zaje¢ praktycznych - min. 86 maks. 90, suma liczby godzin teoretycznych i praktycznych musi
wynosi¢ 206; ilo$¢ godzin teoretycznych i praktycznych nie moze by¢ mniejsza niz wyzej podane minimum, liczba
bezrobotnych skierowanych na szkolenie nie bedzie mniejsza niz 12 oséb i nie przekroczy 16 o0sdb, szkolenie bedzie
realizowane w dwoch grupach w réznych terminach, nalezno$¢ za szkolenie obejmuje koszt egzaminu panstwowego,
program szkolenia powinien zawiera¢ miedzy innymi: uzytkowanie eksploatacyjne, dokumentacje techniczna, podstawy
elektrotechniki, silniki spalinowe, elementy hydrauliki, budowe koparko - tadowarek oraz technologie robét, na zajecia
praktyczne kazdy uczestnik szkolenia musi otrzymac: ubranie robocze (koszula flanelowa, spodnie typu ogrodniczki, czapka
z daszkiem oraz rekawice) w rozmiarze dostosowanym dla kazdego uczestnika szkolenia, obuwie robocze z metalowym
podnoskiem w rozmiarze dostosowanym dla kazdego uczestnika szkolenia. Kazdy uczestnik szkolenia po jego ukonczeniu
musi otrzymac zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie szkolenia, zawierajace, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej: a) numer z rejestru, b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc, c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, d) forme i nazwe
szkolenia, e) okres trwania szkolenia, f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, h) podpis osoby upowaznionej
przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie. W PRZYPADKU, GDY WYKONAWCE OBOWIAZUJA PRZEPISY
ODREBNE ZOBOWIAZANY JEST DO WSKAZANEGO POWYZEJ ZASWIADCZENIA DOLACZYC SUPLEMENT ZAWIERAJACY



NASTEPUJACE INFORMACIE: a) Okres trwania szkolenia, b) Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych. Kazdy uczestnik
szkolenia po pozytywnym zdaniu egzaminu musi otrzymac dokument potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji/uprawnien tzn.
Swiadectwo wydane przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego potwierdzajgce uzyskanie pozytywnego
wyniku sprawdzianu na uprawnienia operatora koparko - fadowarki oraz ksigzke operatora maszyn roboczych. Kazdy
uczestnik szkolenia musi posiada¢ badania lekarskie oraz badania psychologiczne. Badania te wykonawca zobowigzany jest
wskaza¢ w programie szkolenia w pkt 3. Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia.
2) Wspdélny Stownik Zaméwien (CPV): 80.50.00.00-9.
3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakoriczenie: 30.11.2016.
4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zamowienia:

O 1.Cena-80

0 2. Posiadanie certyfikatu jakosci ustug - 20



