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Adres strony internetowej, na której Zamawiający udostępnia Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia: 

piekaryslaskie.praca.gov.pl 
 

Piekary Śląskie: Przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Piekarach Śląskich 
Numer ogłoszenia: 74592 - 2016; data zamieszczenia: 01.04.2016 
OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU - usługi 
Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe. 
Ogłoszenie dotyczy:  

V zamówienia publicznego 

 zawarcia umowy ramowej 

 ustanowienia dynamicznego systemu zakupów (DSZ) 

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY 
I. 1) NAZWA I ADRES: Powiatowy Urząd Pracy , ul. ks. Jerzego Popiełuszki 14, 41-940 Piekary Śląskie, woj. śląskie, tel. 032 
2886973, 3815891, faks 032 2886973 w. 107. 
• Adres strony internetowej zamawiającego: http://piekaryslaskie.praca.gov.pl 
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa. 
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 
II.1) OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych skierowanych 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Piekarach Śląskich. 
II.1.2) Rodzaj zamówienia: usługi. 
II.1.4) Określenie przedmiotu oraz wielkości lub zakresu zamówienia: Przeprowadzenie szkoleń dla osób 
bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Piekarach Śląskich. Cztery zadania częściowe: Zadanie 1: Pracownik 
biurowy z elementami księgowości - liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenie nie będzie mniejsza niż 8 osób i nie 
przekroczy 10 osób, Zadanie 2 Opiekun osób starszych, dzieci i osób niepełnosprawnych z podstawami języka niemieckiego i 
książeczką sanepidowską - liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenie nie będzie mniejsza niż 6 osób i nie przekroczy 8 
osób, Zadanie 3: Spawacz metodą MIG/MAG (I moduł metody MIG/MAG + II moduł metody MAG) - liczba bezrobotnych 
skierowanych na szkolenie nie będzie mniejsza niż 12 osób i nie przekroczy 16 osób, szkolenie będzie realizowane w dwóch 
grupach w różnych terminach, Zadanie 4: Operator koparko - ładowarki - liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenie nie 
będzie mniejsza niż 12 osób i nie przekroczy 16 osób, szkolenie będzie realizowane w dwóch grupach w różnych terminach. 
II.1.5)  

  przewiduje się udzielenie zamówień uzupełniających 

• Określenie przedmiotu oraz wielkości lub zakresu zamówień uzupełniających 
II.1.6) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.50.00.00-9. 
II.1.7) Czy dopuszcza się złożenie oferty częściowej: tak, liczba części: 4. 
II.1.8) Czy dopuszcza się złożenie oferty wariantowej: nie. 
II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakończenie: 30.11.2016. 
SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM, FINANSOWYM I TECHNICZNYM 
III.1) WADIUM 
Informacja na temat wadium: Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium 
III.2) ZALICZKI 
III.3) WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY SPEŁNIANIA TYCH 
WARUNKÓW 
• III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa 

nakładają obowiązek ich posiadania 
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku 

o Zamawiający uzna w/w warunek za spełniony, jeżeli wykonawca posiada aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych 
prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. Oceny spełniania tego 
warunku zamawiający dokona na podstawie złożonego oświadczenia z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp (załącznik nr 1a do SIWZ), 
według formuły spełnia/nie spełnia. 

• III.3.2) Wiedza i doświadczenie 
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku 

o Zamawiający uzna w/w warunek za spełniony, jeżeli wykonawca wykaże, iż w okresie ostatnich trzech lat przed upływem 
terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wykonał, a w przypadku 
świadczeń okresowych lub ciągłych wykonuje należycie: - zadanie nr 1 co najmniej cztery usługi szkoleniowe z zakresu 
pracownik biurowy lub pokrewne. Za szkolenia pokrewne zamawiający uzna szkolenia z zakresu pracownik administracyjny, a 
także szkolenia związane z obsługą biura lub sekretariatu, - zadanie nr 2 co najmniej cztery usługi szkoleniowe z zakresu 
opiekun osób z modułem języka obcego. Zamawiający uzna również warunek za spełniony w przypadku oddzielnej realizacji 
tych szkoleń, czyli oddzielnie cztery szkolenia opiekun osób lub zawierające opiekę nad osobami i oddzielnie cztery szkolenia z 
języka obcego lub zawierające moduł języka obcego. Zamawiający uzna również inną kombinację pod warunkiem, że suma 
szkoleń ujętych w wykazie głównych usług potwierdzi zrealizowanie co najmniej czterech usług z zakresu opiekun osób z 
modułem języka obcego, - zadanie nr 3 co najmniej cztery usługi szkoleniowe z zakresu spawacz metodą MIG/MAG. 
Zamawiający uzna również warunek za spełniony w przypadku oddzielnej realizacji tych szkoleń, czyli oddzielnie cztery 
szkolenia z zakresu spawacz metodą MIG lub zawierające spawanie metodą MIG i oddzielnie cztery szkolenia z zakresu 
spawacz metodą MAG lub zawierające spawanie metodą MAG. Zamawiający uzna również inną kombinację pod warunkiem, 
że suma szkoleń ujętych w wykazie głównych usług potwierdzi zrealizowanie co najmniej czterech usług z zakresu spawacz 
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metodą MIG/MAG, - zadanie nr 4 co najmniej cztery usługi szkoleniowe z zakresu operator koparko - ładowarki. Zamawiający 
uzna również warunek za spełniony w przypadku oddzielnej realizacji tych szkoleń, czyli oddzielnie cztery szkolenia z zakresu 
operator koparki lub zawierające obsługę koparki i oddzielnie cztery szkolenia z zakresu operator ładowarki lub zawierające 
obsługę ładowarki. Zamawiający uzna również inną kombinację pod warunkiem, że suma szkoleń ujętych w wykazie głównych 
usług potwierdzi zrealizowanie co najmniej czterech usług z zakresu operator koparko - ładowarki. Oceny spełniania tego 
warunku zamawiający dokona na podstawie informacji zawartych w wykazie wykonanych głównych usług szkoleniowych 
(załącznik nr 2 do SIWZ) oraz załączonych dowodów potwierdzających czy usługi zostały wykonane lub są wykonywane 
należycie, według formuły spełnia/ nie spełnia. 

• III.3.3) Potencjał techniczny 
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku 

o Zamawiający uzna w/w warunek za spełniony, jeżeli wykonawca złoży oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w 
postępowaniu określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp (załącznik nr 1a do SIWZ). Oceny spełniania tego warunku 
zamawiający dokona na podstawie złożonego oświadczenia z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp (załącznik nr 1a do SIWZ), według 
formuły spełnia/ nie spełnia. 

• III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamówienia 
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku 

o Zamawiający uzna w/w warunek za spełniony, jeżeli wykonawca wykaże, iż dysponuje osobą/osobami, które przeprowadziły 
co najmniej dwa szkolenia z zakresu, na który składana jest oferta. Oceny spełniania tego warunku zamawiający dokona na 
podstawie informacji zawartych w wykazie osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia (załącznik nr 3 do SIWZ), 
według formuły spełnia/ nie spełnia. 

• III.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa 
Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego warunku 

o Zamawiający uzna w/w warunek za spełniony, jeżeli wykonawca złoży oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w 
postępowaniu określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp (załącznik nr 1a do SIWZ). Oceny spełniania tego warunku 
zamawiający dokona na podstawie złożonego oświadczenia z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp (załącznik nr 1a do SIWZ), według 
formuły spełnia/ nie spełnia. 

III.4) INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU 
POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA 
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY 
III.4.1) W zakresie wykazania spełniania przez wykonawcę warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, 
oprócz oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu należy przedłożyć: 
• wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, głównych dostaw lub 

usług, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert albo wniosków o dopuszczenie do udziału 
w postępowaniu, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, 
przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których dostawy lub usługi zostały wykonane, oraz załączeniem 
dowodów, czy zostały wykonane lub są wykonywane należycie; 

• wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie 
usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji 
zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych 
przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami; 

III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, należy 
przedłożyć: 
• oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia; 
• aktualny odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne 

przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 
24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania wniosków o 
dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert; 

III.4.3) Dokumenty podmiotów zagranicznych 
Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedkłada: 
III.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania potwierdzający, że: 
• nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości - wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem 

terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert; 
III.4.4) Dokumenty dotyczące przynależności do tej samej grupy kapitałowej 
• lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie 

konkurencji i konsumentów albo informacji o tym, że nie należy do grupy kapitałowej; 
III.6) INNE DOKUMENTY 
Inne dokumenty niewymienione w pkt III.4) albo w pkt III.5) 
1. Wypełniony i podpisany formularz ofertowy według załączonego wzoru (załącznik nr 1 do SIWZ), 2. Oświadczenie 
wykonawcy o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp według załączonego wzoru 
(załącznik nr 1a do SIWZ), 3. Program szkolenia według załączonego wzoru (załącznik nr 4 do SIWZ), 4. Preliminarz kosztów 
szkolenia według załączonego wzoru (załącznik nr 5 do SIWZ), 5. Oświadczenie wykonawcy według załączonego wzoru 
(załącznik nr 6 do SIWZ), 6. Pełnomocnictwo do reprezentowania wykonawcy, o ile nie wynika ono z przepisów prawa lub 
innych załączonych dokumentów - oryginał lub kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem notarialnie. UWAGA: Zamawiający 
zgodnie z art. 24 ust. 2a wykluczy z postępowania o udzielenie zamówienia wykonawcę, który w okresie 3 lat przed wszczęciem 
postępowania, w sposób zawiniony poważnie naruszył obowiązki zawodowe, w szczególności, gdy wykonawca w wyniku 
zamierzonego działania lub rażącego niedbalstwa nie wykonał lub nienależycie wykonał zamówienie, co zamawiający jest w 
stanie wykazać za pomocą dowolnych środków dowodowych. Zamawiający nie wyklucza z postępowania o udzielenie 
zamówienia wykonawcy, który udowodni, że podjął konkretne środki techniczne, organizacyjne i kadrowe, które mają zapobiec 
zawinionemu i poważnemu naruszeniu obowiązków zawodowych w przyszłości oraz naprawił szkody powstałe w wyniku 
naruszenia obowiązków zawodowych lub zobowiązał się do ich naprawienia. 
SEKCJA IV: PROCEDURA 
IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA 
IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia: przetarg nieograniczony. 
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT 
IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria związane z przedmiotem zamówienia: 
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• 1 - Cena - 80 
• 2 - Posiadanie certyfikatu jakości usług - 20 

IV.2.2)  

  przeprowadzona będzie aukcja elektroniczna, adres strony, na której będzie prowadzona: 

IV.3) ZMIANA UMOWY 
przewiduje się istotne zmiany postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której 
dokonano wyboru wykonawcy:  
Dopuszczalne zmiany postanowień umowy oraz określenie warunków zmian 
a) Zmiana osób prowadzących zajęcia. W przypadku braku możliwości prowadzenia zajęć przez osobę/osoby wskazane w 
załączniku nr 3 (wykaz osób) do SIWZ wykonawca zapewni zastępstwo przez osobę/osoby o takim samym doświadczeniu w 
prowadzeniu szkoleń/nauczaniu lub większym niż osoba/osoby zastępowane. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie 
poinformować zamawiającego - na piśmie - o tym fakcie i wskazać osobę/osoby zastępowane, przyczyny nieobecności, okres 
zastępstwa, a także przedstawić zamawiającemu wszystkie informacje, które zawiera załącznik nr 3 (wykaz osób) dotyczące 
osoby/osób pełniących zastępstwo. b) Zmiana terminu realizacji szkolenia w szczególnie uzasadnionych przypadkach (zdarzenia 
losowe np. pożar, powódź, strajki) niezależnych od zamawiającego i wykonawcy. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie 
poinformować zamawiającego -na piśmie - o tym fakcie. c) Zmiana miejsca odbywania szkolenia w szczególnie uzasadnionych 
przypadkach spowodowanych np.: - zdarzeniem losowym uniemożliwiającym użytkowanie budynku typu: pożar, zalanie, 
zawalenie itp., - nieprawidłowościami powstałymi w trakcie użytkowania budynku, - w przypadku wypowiedzenia umowy najmu, 
dzierżawy lub innej. Wykonawca ma obowiązek niezwłocznie poinformować zamawiającego - na piśmie - o tym fakcie. W 
przypadku zmiany siedziby wykonawca musi spełnić warunek: łączny czas dojazdu uczestników szkolenia z siedziby 
zamawiającego do miejsca prowadzenia zajęć nie może przekroczyć 3 godzin. Łączny czas oznacza w tym wypadku czas 
poświęcony na dojazd na zajęcia i powrót z zajęć środkami komunikacji miejskiej. d) Zmiana stawki podatku od towarów i usług 
w przypadku zmiany przepisów określających wysokość należnego podatku VAT na usługi szkoleniowe w czasie trwania umowy, 
przy założeniu, że ceny netto wskazane w ofercie nie ulegną zmianie. 
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE 
IV.4.1) Adres strony internetowej, na której jest dostępna specyfikacja istotnych warunków zamówienia: 
http://piekaryslaskie.praca.gov.pl 
Specyfikację istotnych warunków zamówienia można uzyskać pod adresem: Powiatowy Urząd Pracy, ul. Ks. J. 
Popiełuszki 14, 41-940 Piekary Śląskie. 
IV.4.4) Termin składania wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu lub ofert: 12.04.2016 godzina 
10:00, miejsce: Powiatowy Urząd Pracy, ul. Ks. J. Popiełuszki 14, 41-940 Piekary Śląskie w sekretariacie (I piętro pok. nr 34). 
IV.4.5) Termin związania ofertą: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu składania ofert). 
IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczące finansowania projektu/programu ze środków Unii 
Europejskiej: Przedmiot zamówienia jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020. Szkolenia będą realizowane w ramach 
projektu: Aktywizacja osób bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Piekarach Śląskich 
(II), działanie 7.2 Poprawa zdolności do zatrudnienia osób poszukujących pracy i pozostających bez zatrudnienia - projekty 
pozakonkursowe (dla publicznych służb zatrudnienia). 
IV.4.17) Czy przewiduje się unieważnienie postępowania o udzielenie zamówienia, w przypadku nieprzyznania 
środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej oraz niepodlegających zwrotowi środków z pomocy 
udzielonej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), które miały być 
przeznaczone na sfinansowanie całości lub części zamówienia: nie 
 
ZAŁĄCZNIK I - INFORMACJE DOTYCZĄCE OFERT CZĘŚCIOWYCH 
CZĘŚĆ Nr: 1 NAZWA: Pracownik biurowy z elementami księgowości. 
• 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: Szkolenie przeznaczone dla osób bezrobotnych z 

wykształceniem minimum średnim, czas trwania w godzinach - 200, liczba godzin zajęć teoretycznych - min. 80 maks. 100, 
liczba godzin zajęć praktycznych - min. 100 maks. 120, suma liczby godzin teoretycznych i praktycznych musi wynosić 200; 
ilość godzin teoretycznych i praktycznych nie może być mniejsza niż wyżej podane minimum, liczba bezrobotnych 
skierowanych na szkolenie nie będzie mniejsza niż 8 osób i nie przekroczy 10 osób, każdy uczestnik szkolenia musi mieć 
zapewnione samodzielne stanowisko komputerowe, program szkolenia powinien zawierać między innymi: zapoznanie się z 
obowiązującymi przepisami i podstawową dokumentacją pracowniczą, zasady rachunkowości, płace, ubezpieczenia 
społeczne, księgę przychodów i rozchodów oraz obsługę programów komputerowych m. in. Symfonia, Płatnik. Każdy 
uczestnik szkolenia po jego ukończeniu musi otrzymać zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia, zawierające, o 
ile przepisy odrębne nie stanowią inaczej: a) numer z rejestru, b) imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, 
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, c) nazwę instytucji szkoleniowej 
przeprowadzającej szkolenie, d) formę i nazwę szkolenia, e) okres trwania szkolenia, f) miejsce i datę wydania 
zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, g) tematy i wymiar 
godzin zajęć edukacyjnych, h) podpis osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie. W 
PRZYPADKU, GDY WYKONAWCĘ OBOWIĄZUJĄ PRZEPISY ODRĘBNE ZOBOWIĄZANY JEST DO WSKAZANEGO POWYŻEJ 
ZAŚWIADCZENIA DOŁĄCZYĆ SUPLEMENT ZAWIERAJĄCY NASTĘPUJĄCE INFORMACJE: a) Okres trwania szkolenia, b) 
Tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych. 

• 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.50.00.00-9. 
• 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 30.11.2016. 
• 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria związane z przedmiotem zamówienia: 

o 1. Cena - 80 
o 2. Posiadanie certyfikatu jakości usług - 20 

CZĘŚĆ Nr: 2 NAZWA: Opiekun osób starszych, dzieci i osób niepełnosprawnych z podstawami języka niemieckiego i 
książeczką sanepidowską. 
• 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: Szkolenie przeznaczone dla osób bezrobotnych z 

wykształceniem minimum średnim, czas trwania w godzinach - 240, liczba godzin zajęć teoretycznych - min. 100 maks. 
120, liczba godzin zajęć praktycznych - min. 120 maks. 140, suma liczby godzin teoretycznych i praktycznych musi wynosić 
240; ilość godzin teoretycznych i praktycznych nie może być mniejsza niż wyżej podane minimum, liczba bezrobotnych 
skierowanych na szkolenie nie będzie mniejsza niż 6 osób i nie przekroczy 8 osób, program szkolenia powinien zawierać 
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między innymi: podstawowe zagadnienia z zakresu niepełnosprawności i sprawowania opieki, zasady planowania 
wyżywienia i układania jadłospisów, a także elementy pielęgniarstwa, masażu i gimnastyki korekcyjnej oraz podstawy 
rehabilitacji i opieki w odniesieniu do różnych grup osób starszych i niepełnosprawnych, a także podstawy gramatyki języka 
niemieckiego (w tym: czytanie, słuchanie i pisanie w języku niemieckim) oraz język niemiecki w pracy opiekuna. Na zajęcia 
praktyczne każdy uczestnik szkolenia musi otrzymać: jednorazowe rękawiczki w ilości zapewniającej bezpieczny i 
higieniczny kontakt z pacjentem (1 para przy każdym jednorazowym kontakcie z pacjentem z możliwością wymiany w 
przypadku ich uszkodzenia), fartuch ochronny w rozmiarze dostosowanym dla każdego uczestnika szkolenia, obuwie 
ochronne w rozmiarze dostosowanym dla każdego uczestnika szkolenia. Każdy uczestnik szkolenia po jego ukończeniu 
musi otrzymać zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia, zawierające, o ile przepisy odrębne nie stanowią 
inaczej: a) numer z rejestru, b) imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer 
dokumentu stwierdzającego tożsamość, c) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, d) formę i nazwę 
szkolenia, e) okres trwania szkolenia, f) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego 
ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, g) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, h) podpis osoby upoważnionej 
przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie. W PRZYPADKU, GDY WYKONAWCĘ OBOWIĄZUJĄ PRZEPISY 
ODRĘBNE ZOBOWIĄZANY JEST DO WSKAZANEGO POWYŻEJ ZAŚWIADCZENIA DOŁĄCZYĆ SUPLEMENT ZAWIERAJĄCY 
NASTĘPUJĄCE INFORMACJE: a) Okres trwania szkolenia, b) Tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych. Każdy uczestnik 
szkolenia musi posiadać badania lekarskie oraz specjalistyczne badania lekarskie tzn. badania sanepidowskie z wpisem do 
pracowniczej książeczki zdrowia. Badania te wykonawca zobowiązany jest wskazać w programie szkolenia w pkt 3. 
Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia. 

• 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.50.00.00-9. 
• 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 30.11.2016. 
• 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria związane z przedmiotem zamówienia: 

o 1. Cena - 80 
o 2. Posiadanie certyfikatu jakości usług - 20 

CZĘŚĆ Nr: 3 NAZWA: Spawacz metodą MIG/MAG (I moduł metody MIG/MAG + II moduł metody MAG). 
• 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: Szkolenie przeznaczone dla osób bezrobotnych z 

wykształceniem minimum podstawowym, czas trwania w godzinach - 305, liczba godzin zajęć teoretycznych - według 
programu obowiązującego w danej jednostce, zatwierdzonego przez odpowiednie organy, liczba godzin zajęć praktycznych 
- według programu obowiązującego w danej jednostce, zatwierdzonego przez odpowiednie organy, suma liczby godzin 
teoretycznych i praktycznych musi wynosić 305, liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenie nie będzie mniejsza niż 12 
osób i nie przekroczy 16 osób, szkolenie będzie realizowane w dwóch grupach w różnych terminach, należność za szkolenie 
obejmuje koszt egzaminu państwowego, program szkolenia powinien zawierać między innymi: zagadnienia dotyczące 
urządzeń spawalniczych, materiałów do spawania, przygotowywanie złączy do spawania, wiadomości z zakresu BHP w 
pracy spawacza, a także zagadnienia teoretyczne i praktyczne właściwe dla spawania metodą MIG/MAG oraz dla II modułu 
metody MAG. Na zajęcia praktyczne każdy uczestnik szkolenia musi otrzymać: ubranie robocze (koszula flanelowa, spodnie 
typu ogrodniczki, czapka z daszkiem oraz rękawice) w rozmiarze dostosowanym dla każdego uczestnika szkolenia, obuwie 
robocze z metalowym podnoskiem w rozmiarze dostosowanym dla każdego uczestnika szkolenia. Każdy uczestnik szkolenia 
po jego ukończeniu musi otrzymać zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia, zawierające, o ile przepisy odrębne 
nie stanowią inaczej: a) numer z rejestru, b) imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku 
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość, c) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, 
d) formę i nazwę szkolenia, e) okres trwania szkolenia, f) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu 
potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, g) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, h) podpis 
osoby upoważnionej przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie. W PRZYPADKU, GDY WYKONAWCĘ 
OBOWIĄZUJĄ PRZEPISY ODRĘBNE ZOBOWIĄZANY JEST DO WSKAZANEGO POWYŻEJ ZAŚWIADCZENIA DOŁĄCZYĆ 
SUPLEMENT ZAWIERAJĄCY NASTĘPUJĄCE INFORMACJE: a) Okres trwania szkolenia, b) Tematy i wymiar godzin zajęć 
edukacyjnych. Każdy uczestnik szkolenia po pozytywnym zdaniu egzaminu musi otrzymać dokument potwierdzający 
nabycie kwalifikacji/uprawnień tzn. Świadectwo Egzaminu Spawacza wydane przez Instytut Spawalnictwa oraz książkę 
spawacza. Każdy uczestnik szkolenia musi posiadać badania lekarskie. Badania te wykonawca zobowiązany jest wskazać w 
programie szkolenia w pkt 3. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia. 

• 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.50.00.00-9. 
• 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 30.11.2016. 
• 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria związane z przedmiotem zamówienia: 

o 1. Cena - 80 
o 2. Posiadanie certyfikatu jakości usług - 20 

CZĘŚĆ Nr: 4 NAZWA: Operator koparko - ładowarki. 
• 1) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: Szkolenie przeznaczone dla osób bezrobotnych z 

wykształceniem minimum podstawowym, czas trwania w godzinach - 206, liczba godzin zajęć teoretycznych - min. 116 
maks. 120, liczba godzin zajęć praktycznych - min. 86 maks. 90, suma liczby godzin teoretycznych i praktycznych musi 
wynosić 206; ilość godzin teoretycznych i praktycznych nie może być mniejsza niż wyżej podane minimum, liczba 
bezrobotnych skierowanych na szkolenie nie będzie mniejsza niż 12 osób i nie przekroczy 16 osób, szkolenie będzie 
realizowane w dwóch grupach w różnych terminach, należność za szkolenie obejmuje koszt egzaminu państwowego, 
program szkolenia powinien zawierać między innymi: użytkowanie eksploatacyjne, dokumentację techniczną, podstawy 
elektrotechniki, silniki spalinowe, elementy hydrauliki, budowę koparko - ładowarek oraz technologię robót, na zajęcia 
praktyczne każdy uczestnik szkolenia musi otrzymać: ubranie robocze (koszula flanelowa, spodnie typu ogrodniczki, czapka 
z daszkiem oraz rękawice) w rozmiarze dostosowanym dla każdego uczestnika szkolenia, obuwie robocze z metalowym 
podnoskiem w rozmiarze dostosowanym dla każdego uczestnika szkolenia. Każdy uczestnik szkolenia po jego ukończeniu 
musi otrzymać zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia, zawierające, o ile przepisy odrębne nie stanowią 
inaczej: a) numer z rejestru, b) imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer 
dokumentu stwierdzającego tożsamość, c) nazwę instytucji szkoleniowej przeprowadzającej szkolenie, d) formę i nazwę 
szkolenia, e) okres trwania szkolenia, f) miejsce i datę wydania zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego 
ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, g) tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych, h) podpis osoby upoważnionej 
przez instytucję szkoleniową przeprowadzającą szkolenie. W PRZYPADKU, GDY WYKONAWCĘ OBOWIĄZUJĄ PRZEPISY 
ODRĘBNE ZOBOWIĄZANY JEST DO WSKAZANEGO POWYŻEJ ZAŚWIADCZENIA DOŁĄCZYĆ SUPLEMENT ZAWIERAJĄCY 
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NASTĘPUJĄCE INFORMACJE: a) Okres trwania szkolenia, b) Tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych. Każdy uczestnik 
szkolenia po pozytywnym zdaniu egzaminu musi otrzymać dokument potwierdzający nabycie kwalifikacji/uprawnień tzn. 
świadectwo wydane przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego potwierdzające uzyskanie pozytywnego 
wyniku sprawdzianu na uprawnienia operatora koparko - ładowarki oraz książkę operatora maszyn roboczych. Każdy 
uczestnik szkolenia musi posiadać badania lekarskie oraz badania psychologiczne. Badania te wykonawca zobowiązany jest 
wskazać w programie szkolenia w pkt 3. Wymagania wstępne dla uczestników szkolenia. 

• 2) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.50.00.00-9. 
• 3) Czas trwania lub termin wykonania: Zakończenie: 30.11.2016. 
• 4) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria związane z przedmiotem zamówienia: 

o 1. Cena - 80 
o 2. Posiadanie certyfikatu jakości usług - 20 

 
 
 


