PiekarySlaskie 10.02.2015r.

Powiatowy Urzad Pracy w PiekarachSlaskich poszukuje pracownika

na stanowisko Pérednik pracy

Komorka organizacyjna: Centrum Aktywizacji Zawodowej

Liczba etatow: 1, wymiar etatu 1/1, zatrudnienie w ramaghowy o prac na czas zasipstwa.

KANDYDAT POWINIEN SPEENIA € NASTEPUJACE WARUNKI:

* peina zdolné& do czynnéci prawnych,

* niekaralng¢,

« wyksztalcenie co najmniejsrednie, preferowane wyksztalcenie agye zwijzane
Z poradnictwem zawodowym,

* znajomda¢ przepisOw z zakresu ustawy o promocji zatrudniematytucjach rynku pracy
wraz z aktami wykonawczymi, w szczeg&doiorozporadzenia w sprawie standardow ustug
rynku pracy, w sprawie szczegotowych warunkéw prdmesnia ustug rynku pracy, kodeksu
postpowania administracyjnego,

e predyspozycje osobowciowe: komunikatywngé, wysoka kultura osobista,
odpowiedzialnéc, obowgzkowas¢, dyspozycyjnéc, umiegtnosé pracy w zespole, otwado
na zmiany, tatw& nawihzywania kontaktow interpersonalnych,

* umiegtnos¢ obstugi komputera,

« preferowane daviadczenie zawodowe w instytucjach rynku pracy.

PODSTAWOWY ZAKRES OBOWI AZKOW:

1.Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszuaym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pradadwio poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

2.Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatachpdacy, w zwizku ze zgtoszan oferty
pracy.

3.Informowanie bezrobotnych i poszukaych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

4. Inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnygoszukugcych pracy z pracodawcami.
5. Wspotdziatanie z innymi uedami pracy w zakresie wymiany informacji o #tiwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia.

6.Informowanie bezrobotnych i poszukaych pracy o przystugaggych im prawach

i obowigzkach.



7.Prowadzenie pwednictwa pracy w oparciu o standardy podstawowyshug rynku pracy
w zakresie:
» przyjmowania i upowszechniania krajowej ofertyqyia
realizowania krajowej oferty pracy,
podejmowania lub utrzymywania kontaktu z pracodgkvajowym,

podejmowania lub utrzymywania kontaktu z asabrejestrowad)
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przedstawiania osobie zarejestrowanej propozylgowiedniej pracy,
» przedstawiania osobie zarejestrowanej propozyejgry wobec braku odpowiednie]
pracy.
8.Przygotowywanie  Indywidualnych  Planéw  Dziaja dla 0s6b  bezrobotnych
i poszukujcych pracy w celu doprowadzenia do goth odpowiedniej pracy.
9. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, o ktéreyu@aev przepisach wykonawczych.
10. Przygotowywanie analiz, statystyk zwanych z ustugpasrednictwa pracy.

11. Upowszechnianie informacji o zakresie pomocy udzriej w ramach ustugi prednictwa

pracy.

WYMAGANE DOKUMENTY:

e list motywacyjny izyciorys zawodowy,

e kopie dokumentow potwierdzgyjych wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe, dodatko
kwalifikacje,

» kopieswiadectw pracy,

e oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipaiych i o niekaralnéci za
przestpstwa popetnione undinie,

e o$wiadczenie kandydata o wyeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dmwcel
rekrutacji.

* kazde gwiadczenie musi bypodpisane wiasnecznie przez kandydata.

*  Przed podpisaniem umowy o prace kandydat zobowigzany jest do dostarczenia informaciji o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Termin sktadania dokumentéw uptywa 19.02.2015r.
Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyrdo PUP po tym terminie nietly rozpatrywane.
Dokumenty nalgy skiad& w sekretariacie Powiatowego WJdu Pracy w PiekaracBlaskich lub
przestéd poczty za potwierdzeniem odbioru na adres Powiatowy atlirz Pracy,
ul. Ks. Popietuszki 14, 41-940 Piekahaskie.
Dokumenty prosimy skfadav kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowiskdrpdnika pracy”.
Do niniejszego naborwie stosuje s ,Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze w PUP Piekarylaskie.”
Dyrektor PUP
IKrystyna Wygliok/



